

הסכם שיתוף פעולה שיווקי

נערך בתאריך-------------------------

בין:	 שם ---------------
מס ת.ז./ע.מ/ח.פ ------------------
כתובת --------------------------
מייל---------------------

(להלן: "המשווק")
מצד אחד,

ובין:יעול שכיר מחקר ופיתוח בע"מ
ח.פ514129717
שרי ישראל 15, ירושלים
rodan@yeuls.co.il

(להלן: "החברה")
מצד שני,


והואיל 		והחברה מספקת פתרונות למקצוענים וחברות/ארגונים המבקשים להתקשר באופן מסודר וחוקי תוך הבטחת תנאי העובדים והסדרת יחסי לקוח – ספק שירות
והואיל 		והחברה מעוניינת לקבל את שירותי המשווק (להלן: "שירותי השיווק") לעל מנת להרחיב את מעגל לקוחותיה;
והואיל 		והצדדים מעוניינים להסדיר את תנאי ההתקשרות ביניהם כמפורט בהסכם זה; 


לפיכך הוסכם הוצהר והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1. מבוא:
1.1. המבוא להסכם זה והנספחים לו מהווים חלק בלתי נפרד הימנו. 
1.2. כותרות הסעיפים בהסכם זה מובאות לנוחיות ההתמצאות בלבד והן אינן מהוות חלק מההסכם ולא ישמשו לצורכי פירושו.
2. מועד תחילת הסכם:
2.1. מועד תחילת הסכם זה מתאריך --------------------------
3. התחייבויות והצהרות הצדדים: 
3.1. המשווק יבצע פעולות לשיווק שירותי ההעסקה של החברה במטרה להגדיל את מספר הלקוחות המשתמשים בשירותי החברה/היועצים שמועסקים במסגרת החברה.
3.2. החברה תעמיד לרשות המשווק חומר הנדרש לביצוע השיווק ותנהל תהליך קליטה ומיון יעיל של לידים שיגיעו מאת המשווק. 
3.3. החברה תנהל מעקב רציף ושקוף אחרי לידים ותיידע את המשווק בתוצאות התהליכים.
3.4. המשווק מצהיר כי הוא זכאי להתקשר בהסכם זה וכי אין בהתקשרות זו  בתכנה ובביצועה הפרה של התחיבות כלשהי מצדו כלפי מאן-דהו. 
3.5. הודעה על סיום הסכם זה תינתן על ידי כל צד להסכם למשנהו. סיום ההתקשרות תעשה בהודעה מוקדמת ובכתב של א פחות מ30 יום ממועד סיום ההתקשרות. אין באמור בסעיף זה כדי לגרוע מזכותו של המזמין להפסיק מיד את ההתקשרות על פי הסכם זה ללא הודעה מוקדמת במקרה של הפרת אמון מצד הקבלן ו/או רשלנות בביצוע שירותי הייעוץ על ידי הקבלן או במקרה של פגיעה אחרת באינטרסים של המזמין או לקוחותיו.

4. התמורה: 
4.1. תמורה תשולם למשווק על כל עובד הנרשם לחברה (אין אם באמצעות לקוח שירותים קצה או ישירות) ומתחיל עבודה בפועל
4.2. התמורה עבור  שירותי השיווק תהיה לתשלום כמפורט בנספי א'
4.3. החברה ינכה מהתמורה כל ניכוי הקבוע בחוק בהתאם לאישורי מס (פטור) שימציא המשווק מהרשויות המוסמכות לכך.
5. היעדר יחסי עובד מעביד:
5.1. החברה והמשווק יחשבו, יחשבו בכל הנוגע להסכם זה כמזמין שירותים וקבלן עצמאי ויחסיהם לא יהיו יחסי עובד מעביד. 

6. שמירת סודיות וקניין רוחני
6.1. המשווק מתחייב בזאת, כי כל מידע שיתקבל על ידו ישמר בסוד ולא יימסר לכל אדם או לגוף כלשהו בין בתקופת הסכם זה ובין לאחריו. 

7. תוקף ההסכם
7.1. הסכם זה יכנס לתוקפו רק עם חתימתו על ידי הצדדים והוא ניתן לשנוי רק במסמך חתום כהלכה על ידי מורשי החתימה של שני הצדדים. 
7.2. כתובות הצדדים לצורך הסכם זה הינן כנקוב בכותרת ההסכם. 
7.3. כל הודעה על פי הסכם זה תשלח בדואר רשום על פי הכתובות המצוינות בהסכם ותחשב כנתקבלה על ידי הנמען תוך 72 שעות מעת שיגורה בדואר רשום. הודעה שתימסר ביד למורשי החתימה המוסמכים תחשב כנתקבלה בעת הימסרה. 



ולראיה באנו על החתום, ביום ___________




______________			                                           __________
						 

"החברה"                                                                                                 "המשווק"
						




נספח א' - התמורה

עבור עובד המצטרף ומתחיל לעבוד תשולם למשווק:
------------------ מתוך עמלת השירות החודשית שתיגבה על ידי החברה מאת הלקוח. נכון ל1.7.2023 עמלת זו עומדת על 8% מההכנסות המתקבלות עבור מלקוחות עבור כל עובד עד תקרה של 1700 ₪ בחודש. 

התמורה תשולם מדי חודש החל מחודש העבודה השני ולמשך 12 חודש או עד למועד סיום עבודתו של העובד – המוקדם מבין השניים

במידה והמשווק הביא ליותר מ3 עובדים שנקלטו במהלך שנה אחת (12 חודש), החל מהעובד ה3 התמורה תשולם מחודש העבודה השני ולמשך 18 חודש. 

לתמורה יתווסף מעמ כחוק ככל שהמשווק הוא עוסק מורשה.  

גם במידה והסכם זה יסתיים בהחלטת מי מן הצדדים, לא יהיה בכך לגרוע מן ההתחייבות להמשך תשלום התמורה עבור עובדים שנקלטו עד למועד זה. 


3

